REVISIO i ADAPTACIO DEL CODI ETIC LES ASSOCIACIONS DE BARCELONA - 2011

1.- El nom de la Comissio ...
Passa a dir-se Comissio de seguiment del Codi etic de les Associacions.
2.- Codi Etic de les Associacions... i de les fundacions?. | d’altres tipus d’entitats?

El Codi etic de les Associacions no ha de respondre a tot, pero es veu necessari ordenar el
sector. De moment no s’exclou a cap forma juridica pero s’ha de tendir a ’homologacié entre
els diferents codis i tendir que cada forma juridica vetlli i respongui per les seves entitats
(Fundacions, associacions, ...). Aix0 significa establir reunions per abordar el tema en les
diferents coordinadores . També s’expressa la voluntat d’anar més enlla de la ciutat de
Barcelona, ambit territorial.

4.- Criteris per a la renovacid dels carrecs de la Comissié

L'esperit inicial es que les associacions adherides han de tenir veu, establint criteris per
legitimar a la comissid, la seva representativitat, perd també garantint la presencia de
persones externes al moviment associatiu.

Criteris:

- La trajectoria de la persones membres de la comissié s’ha de valorar per damunt dels carrecs
associatius que es tinguin en el moment de ser proposats.

- Tenir en compte els perills que suposa que “I'avaluat acabi escollint 'avaluador”, si parlem i
volem un veritable organ independent cal establir mesures que evitin que prevalguin els
interessos de les propies entitats.

- Vetllar perque el procés sigui transparent en la tria i en la proposta de noms
5.- Qui fa les propostes de renovacio dels carrecs de la Comissio?

El Consell d’Associacions de Barcelona (CAB) és I’entitat que acull el projecte del Codi éetic de
les Associacions. En els seus objectius hi ha la voluntat de representar i coordinar
I'associacionisme de la ciutat de Barcelona a través de les diferents entitats de segon grau
(Federacions, Coordinadores, Plataformes, Xarxes...) de territori i de sector. En el marc de
I’assemblea general del CAB hi haura un espai anual obert a totes les associacions adherides al
Codi étic, on es presenti I'informe de gestid anual, se’n faci balang i a la vegada sigui el lloc on
s’aprovi la renovacié dels membres de la comissié del Codi étic (4 membres escollit pel CAB i 3
membres per les entitats adherides al Codi etic). A més de ser I'espai de validacié i ajust de les
noves propostes d’adaptacié i millora del Codi etic de les Associacions que es puguin anar fent
en el futur.



6.- El Codi Etic: Certificacié propia de les associacions

El Codi étic és I'instrument propi de les associacions perqué sigui una eina de referéncia i
qualitat associativa, a la vegada que faciliti la relacié entre administracions, altres institucions i
moviment associatiu.

Els requisits per poder adherir-se seran de consulta publica per a tothom.

Quin és l'interés del sector associatiu?

1.- Ser una certificacié propia i liderada per les mateixes associacions
2.- Tenir reconeixement extern (administracio, agents socials, institucions ...)

3.- Com a projecte ens interessa créixer cap a I’excel-lencia. Les entitats adherides els hi podem
fer recomanacions, entenen que busquem la millora del sector. Es proposa crear diferents
graus de reconeixement.

Ex: Sol-licitant: Entitat que vol millorar
Adherida: Entitat que compleix els requisits acordats

Es proposa la creacié d’una aplicacié perqué qualsevol associacié pugui autoavaluar-se via
pagina web.

7.- Quin ha de ser el finangament de I’Oficina técnica de la Comissié de seguiment

L’'Oficina tecnica ha de tenir financament propi. Les fonts de financament poden provenir de
diferents fonts com poden ser diferents administracions, patrocinis..., aixi com la cooperacio
amb altres Codis étics per compartir recursos i serveis técnics que facin viable el projecte.

Per el seu bon funcionament ha de tenir un pressupost assignat

Les aportacions per part de les propies associacions es un tema que es contempla pero no a
curt termini. Cal consolidar el projecte primer.

8.- Codi Etic i de conducta?

La marca “Codi etic de les Associacions de Barcelona” és coneix i ja funciona des de fa 10 anys.
Cal aprofitar-ho, perd es considera convenient que hi hagi un apartat introductori en el
document de desenvolupament del codi étic que aclareixi que és un codi de conducta, ja que
I'etica és de les persones i no de les organitzacions.

La intervencid i responsabilitat que no hi hagi males practiques en les associacions que formen
part de federacions o coordinadores de segon o tercer nivell, correspon a les propies
federacions o coordinadores.



FUNCIONS | PROCEDIMENTS

9. Quins han de ser els requisits per adherir-se al Codi Etic?

a)

Per a entitats de primer nivell (associacions i fundacions):

Tenir el domicili social a la ciutat de Barcelona.

Estar registrats en el Fitxer General d’Entitats de la ciutat de Barcelona.

Tenir una antiguitat minima de 3 anys.

Emplenar el Full de sol-licitud signat pel president de I’entitat sol-licitant, tot indicant la
documentacio presentada.

Emplenar la Fitxa tecnica d’entitat.

Aportar 'acta de I’Assemblea en qué aquesta decideix adherir-se al Codi Etic.
Presentar i tenir els Estatuts adaptats a la darrera Llei d’Associacions (Llibre tercer del
Codi civil) de la Generalitat de Catalunya i degudament registrats al registre d’entitats
del Departament de Justicia. Es tindran en compte altres registres estatals/europeus.
Autoritzar a I'Oficina técnica del Codi etic la gestié de dades per fer public el nom del
president o persona de contacte de I'entitat, conforme la Llei de proteccié de dades.
Presentar la relacié de membres que actualment formen part de la Junta Directiva
(noms i cognoms, DNI i carrecs) o bé copia del certificat d’inscripcid dels organs de
govern a la Direccié General de Dret i Entitats Juridiques.

Presentar la Memoria d’activitats dels dos ultims anys.

Presentar la Memoria economica dels dos ultims anys.

Presentar document certificat pel Secretari de la Junta Directiva de I'entitat on faci
constar el nimero de col-laboradors actual (socis, donants, voluntaris i professionals
contractats).

Presentar 3 avals d’entitats de primer nivell adherides al Codi Etic de les Associacions
de Barcelona o 1 aval d’una entitat de sector de segon nivell adherida al Codi Etic.
Altra informacid que I'entitat sol-licitant consideri destacable (Codi eétic propi,
auditoria, pertinencga a xarxes sectorials, territorials ...)

Es valorara positivament:

La pertinenca a federacions, plataformes o coordinadores.

Disposar d’una base social amplia de socis, voluntaris, donants, col-laboradors.
Es valorara positivament haver subscrit altres Codis etic similars.

Tenir I'informe de sostenibilitat

En la mesura del possible, hi haura un Unic formulari d’adhesid per tal de recollir les diferents

demandes d’adhesié.



b)

Per a les entitats de segon i tercer nivell (federacions d’entitats i coordinadores de
federacions) legalment reconegudes:

Tenir el domicili social a la ciutat de Barcelona.

Estar registrats en el Fitxer General d’Entitats de la ciutat de Barcelona.

Tenir una antiguitat minima de 3 anys.

Emplenar el full de sol-licitud signat pel president de I'entitat sol-licitant, tot indicant la
documentacié presentada.

Emplenar la Fitxa tecnica d’entitat.

Aportar 'acta de I’Assemblea en qué aquesta decideix adherir-se al Codi Etic.
Presentar i tenir els Estatuts de I'entitat adaptats a la darrera Llei d’Associacions (Llibre
tercer del Codi civil) de la Generalitat de Catalunya i degudament registrats al registre
d’entitats del Departament de Justicia. Es tindran en compte altres registres
estatals/europeus.

Aportar fotocopia de la Targeta d’ldentificacié Fiscal.

Autoritzar a I'Oficina técnica del Codi etic la gestié de dades per fer public el nom del
president o persona de contacte de I'entitat, conforme la Llei de proteccid de dades.
Presentar la relacié de membres que actualment formen part de la Junta Directiva
(noms i cognoms, DNI i carrecs) o bé copia del certificat d’inscripcio dels organs de
govern a la Direccié General de Dret i Entitats Juridiques.

Presentar la Memoria d’activitats dels dos ultims anys.

Presentar la Memoria economica dels dos ultims anys.

Presentar document certificat pel Secretari de la Junta Directiva de I'entitat on faci
constar el numero d’associacions que formen part de I'entitat de segon o tercer nivell,
en el moment de fer la sol-licitud.

Les entitats de segon nivell i tercer nivell adherides que disposen d’un codi etic propi
es comprometen a estudiar la convergéncia dels codis etics respectius i a fomentar
I'adhesié de les seves entitats (en el cas que no ha hagin fet) al Codi Etic de les
Associacions de Barcelona i el compliment del mateix. D’aquesta convergencia
resultaran els canvis estatutaris oportuns.

Les entitats de segon nivell i tercer nivell adherides que no disposen d’'un codi étic
propi es comprometen a fomentar I'adhesio de les seves entitats (en el cas que no ha
hagin fet) al Codi Etic de les Associacions de Barcelona i el compliment del mateix.
D’aquesta convergencia resultaran els canvis estatutaris oportuns.

Altra informacié que I'entitat sol-licitant consideri destacable (Codi etic propi,
auditoria, pertinenca a xarxes sectorials, territorials ...)

Es valorara positivament:

La pertinenca a federacions, plataformes o coordinadores.

Disposar d’una base social amplia d’associacions adherides.

Es valorara positivament tenir o haver subscrit altres Codis étic similars.

Disposar de I'informe de sostenibilitat que reflecteixi la realitat agregada del conjunt
de les associacions membres

En la mesura del possible tenir un Unic formulari on es recullin les diferents demandes a I'hora

de fer la sol-licitud.



10. Causes per a la denegacié de I’adhesié al Codi Etic

No haver presentat tota la documentacié requerida.

Formar part del fitxer de I’associacid AlS - Atencid i Investigacié en Socioaddiccions o
del Cos de policia dels mossos d’esquadra.

Tenir o haver tingut recentment causes obertes amb la justicia o conflictes per actituds
gue no respectin la carta Internacional dels Drets humans

En que s’ha de materialitzar el compromis de les entitats que el subscriuen?

Transparéncia. Entenem com el conjunt de mesures que tenen per objecte en una
societat avancgada, facilitar i fer efectiva la rendicié de comptes, mitjancant I'avaluacié
de la tasca que es fa, dels processos i de les practiques que determinen com s’exerceix
les accions, com els associats participen en I'adopcié de les decisions i com aquestes
decisions es prenen d’acord amb |’ interés general.

Bones practiques associatives: Es consideren aquelles experiencies, projectes,
activitats o actuacions impulsades per una associacié que afavoreixen la situacié i o
millora de les seves condicions. Poden fer referéncia a qualsevol ambit d’activitat; tot
incloent aspectes que fan referencia al govern de la entitat, la seva de gestid de
serveis, optimitzacié de recursos, disseny de politiques. Crear un cataleg o relacié
d’aquestes.

Corresponsabilitat entre les associacions adherides. Compartir la responsabilitat de les

actuacions entre les associacions. Les associacions tenen |'obligacié d’informar de les
males practiques que pugui haver-hi, aixi com les entitats de 2n. o 3r. nivell, han de
comunicar les males practiques en que pugui concorre una de les seves entitats
adherides.

Difusié del que fem, com ho fem i per que?

11. Quin sera el protocol de seguiment del Codi Etic per part de les entitats adherides
actuals i futures? Quina documentacio es requerira?

Anualment

Data Assemblea general, memoria d’activitats i memoria economica, indicant el cicle
de funcionament de I'entitat (anual, curs escolar).

Informar cada vegada que es renovi, part o totalment, la junta directiva.

Recull d’insercions grafiques del logotip, banner o anunci del Codi Etic en materials
grafics i publicacions de I'entitat. De cara la elaboracié d’un arxiu historic documental.

Visites aleatories efectuades per la Secretaria Técnica

Document certificat pel Secretari de la Junta Directiva de I'entitat on faci constar el
namero de col-laboradors actual (socis, donants, voluntaris i professionals
contractats).

En el cas d’entitats de segon o tercer grau, relacid de les entitats adherides.
Constitucié de la Junta Directiva (noms i cognoms, DNI i carrecs) o bé copia del
certificat d’inscripcid dels organs de govern a la Direccid General de Dret i Entitats
Juridiques.

Recull de noticies referents a I'adhesié al Codi Etic publicades en els mitjans de
comunicacido de l'entitat (opcional). Pensant en la creacié d’'un arxiu historic
documental.



= Certificacid de I’Agéncia de proteccid de dades (estatal/catalana/internacional).

= Informe d’auditoria (opcional). S’aconsella a partir dels 300.000 €

= "Document certificat pel Secretari de la Junta Directiva de I'entitat... “ i "en el cas
d'entitats de segon o tercer grau..." de la documentacié requerida anualment.

12. La renovacié del compromis és anual

= Per a totes les entitats adherides que hagin presentat tota la documentacié de
seguiment acordada.
* Eslliurara un certificat anual conforme estan al adherides

13. Causes de “no renovacié” de I’adhesié al Codi Etic
L’adhesié al Codi Etic no és in saecula saeculorum.

= Aquelles entitats que no hagin aportat tota la documentacié en el periode anual
guedaran en procés d’espera i no és lliurara el certificat d’adhesié.

Es donaran de baixa

* Incompliment clar i palés del Codi Etic de les Associacions.

= S’estableixen 2 anys de suspensié cautelar per aquelles entitats que no hagin aportat
tota la documentacid. Aixo vol dir que en el fitxer public es mantindran visibles i un
cop passat aquest temps es donaran de baixa.

= Presentacié de denuncies per part de persones fisiques o juridiques.

= Entitats encausades per la Justicia, sens prejudici de la presumpcié d’innocencia.

14. Noves adhesions
= Incorporacié immediata a la pagina web, noticia al butlleti electronic, mencié en la
memoria de I'any seglient.



